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1. Общие положения
1.1. Настоящее положение об оплате труда работников краевого государственного автономного профессионального образовательного учреждения «Колледж машиностроения и транспорта» (далее – КГА ПОУ «КМТ») разработано на основании Устава Приморского края, в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Законом РФ «Об образовании в Российской Федерации» от 21.12.2012 № 273-ФЗ, Законом об образовании в Приморском крае от 13.08.2013 № 243-КЗ, Законом Приморского края от 25.04.2013 № 188-КЗ «Об оплате труда работников государственных учреждений Приморского края», постановлением Администрации Приморского края от 08.05.2013 № 168-па «О введении отраслевых систем оплаты труда работников государственных учреждений Приморского края», приказом министерства профессионального образования и занятости населения Приморского края от 24.09.2025 № 302 «Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников учреждений, подведомственных министерству профессионального образования и занятости населения Приморского края по видам экономической деятельности «Образование профессиональное среднее» и «Образование профессиональное дополнительное», приказом Минтруда России от 26.04.2013 № 167н «Об утверждении рекомендаций по оформлению трудовых отношений с работником государственного (муниципального) учреждения при введении эффективного контракта», приказом Минздравсоцразвития России от 06.08.2007 № 525 «О профессиональных квалификационных группах и утверждении критериев отнесения профессий рабочих и должностей служащих к профессиональным квалификационным группам», приказом Минздравсоцразвития России от 05.08.2008 № 216н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования» приказом Минздравсоцразвития России от 29.05.2008 № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих», приказом Минздравсоцразвития России от 29.05.2008 № 248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих»; приказом Минздравсоцразвития России от 26.08.2010 № 761н «Об утверждении Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей работников образования» и  других нормативных актов. 
Система оплаты труда работников учреждения устанавливаются с учетом: 
а) единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих; 
б) единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих; 
в) государственных гарантий по оплате труда; 
г) Перечня видов компенсационных выплат в государственных учреждениях Приморского края, утвержденного Правительством Приморского края (далее – перечень видов компенсационных выплат); 
д) Перечня видов стимулирующих выплат в государственных учреждениях Приморского края, утвержденного Правительством Приморского края (далее – перечень видов стимулирующих выплат); 
е) Положения об оплате труда работников колледжа; 
ж) рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений; 
з) профессиональных стандартов;

1.2. Настоящее Положение обсуждено общим собранием трудового коллектива 30.06.2026 (протокол от 30.06.2026 № 1) и регулирует порядок оплаты труда работников КГА ПОУ «КМТ».
1.3. Положение направлено на поддержку, развитие и стимулирование труда каждого работника по обеспечению высокого качества результатов деятельности колледжа, его структурных подразделений. Установление к основной (базовой) заработной плате компенсационных и стимулирующих надбавок и доплат, процентов и т.п. 
1.4. Положение вступает в действие с 01.07.2026. По инициативе группы работников колледжа, директора колледжа по согласованию с советом учебного заведения и собрания трудового коллектива Положение (его отдельные пункты) могут быть изменены.
1.5. Положение регулирует:
порядок формирования фонда оплаты труда работников колледжа за счет средств краевого и федерального бюджетов и иных источников привлечения средств, от приносящей доход деятельности в соответствии с законодательством Российской Федерации;
порядок и размеры выплат компенсационного и стимулирующего характера;
систему оплаты и стимулирования труда работников структурных подразделений учреждения. 
Оплата труда работников учреждения, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, производится пропорционально отработанному времени. Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.
Заработная плата работника учреждения предельными размерами не ограничивается.
1.6. В целях совершенствования оплаты труда в колледже директор колледжа организует специальную оценку рабочих мест и оценку производственных рисков по условиям труда в порядке, установленном трудовым законодательством.
1.7. Заработная плата работников учреждения, отработавших установленную законодательством Российской Федерации месячную норму рабочего времени, исполнивших свои трудовые обязанности (нормы труда), не может быть ниже минимального размера оплаты труда, установленного федеральным законодательством, увеличенного на районный коэффициент и процентную надбавку за стаж работы в южных районах Дальнего Востока.
1.8. Ежемесячная доплата до минимального размера оплаты труда производится работникам учреждения, отработавшим установленную законодательством Российской Федерации месячную норму рабочего времени и исполнившим свои трудовые обязанности (нормы труда), в случае если начисленная за данный месяц заработная плата ниже установленного федеральным законодательством минимального размера оплаты труда, увеличенного на районный коэффициент и процентную надбавку за стаж работы в южных районах Дальнего Востока. Ежемесячная доплата устанавливается в абсолютной величине к начисленной заработной плате.
1.9. Размер ежемесячной доплаты к заработной плате устанавливается пропорционально отработанному времени и включается в расчет среднего заработка.
1.10. Размеры заработной платы, выплаты стимулирующего и компенсационного характера работников определяются штатным расписанием (кроме выплат стимулирующего характера), утверждаемым директором колледжа на основе Перечня требований, критериев и фиксируются в Трудовом договоре (дополнительном соглашении), заключаемым директором колледжа с каждым работником.
1.11. К основному персоналу колледжа относятся работники, непосредственно обеспечивающие выполнение основных функций, для реализации которых создано учебное заведение; преподаватели, мастера производственного обучения.
1.12. Выплата заработной платы работникам колледжа осуществляется путем перечисления на счет работника в банк, указанный в его трудовом договоре, согласно его заявлению, в следующие сроки:
- Заработная плата за 1 половину месяца выплачивается 16 числа текущего месяца, с учетом фактически отработанного времени. 
- Заработная плата за 2 половину месяца выплачивается 01 числа месяца, следующего за расчетным периодом. 
При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем выплата заработной платы производится накануне этого дня.
Работник вправе самостоятельно выбирать и заменять кредитную организацию, в которую должна быть переведена заработная плата, сообщив в письменной форме работодателю об изменении реквизитов для перевода заработной платы не позднее чем за 15 календарных дней до дня выплаты заработной платы. Воспользоваться таким правом работник может неограниченное количество раз.
Расчет при увольнении работников осуществляется в последний рабочий день (день увольнения), выплата отпускных за три календарных дня до начала отпуска.
1.12.1. Порядок оформления и выдачи расчетного листка:
Работодатель в письменной форме извещает каждого работника о составных частях заработной платы, причитающейся работнику за соответствующий период, размерах и основаниях произведенных удержаний, а также об общей денежной сумме, подлежащей выплате данному работнику.
Расчетный лист выдается в бухгалтерии на следующий день, после перевода заработной платы за 2-ю половину месяца на банковскую карту сотрудника на бумажном носителе при личном обращении в бухгалтерию с пометкой работника о получении расчетного листка в журнале выдачи расчетных листков.
Расчетные листы, работникам, осуществляющим свою трудовую деятельность в здании колледжа по адресу: г. Владивосток, ул. Русская, 96, выдаются после получения заработной платы в течении 1-2 дней, лицом ответственным за выдачу расчетных листов, который назначается приказом директора учреждения. Работники, получившие расчетные листы в обязательном порядке делают отметку об их получении в журнале выдачи расчетных листов.
После получения расчетного листка каждый работник несет самостоятельную ответственность за соблюдение тайны персональных данных.
1.13. Система оплаты труда работников учреждения по настоящему положению включает в себя следующие элементы:
- базовые оклады (ставки заработной платы), 
- повышающий коэффициент (за квалификационную категорию);
- компенсационные выплаты,
- стимулирующие выплаты.
Учреждение в пределах, имеющихся у него средств на оплату труда работников самостоятельно определяет размеры этих выплат.
1.14. Настоящий локальный акт применяется для следующих работников образовательного учреждения:
- административный персонал; 
- учебно-вспомогательный персонал;
- педагогические работники;
- обслуживающий персонал.
2. Размеры окладов. Порядок и условия оплаты труда
2.1. Размеры окладов работников колледжа устанавливаются руководителем учреждения по квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп (далее - оклады работников по ПКГ), утвержденных федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере труда, на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности, а также с учетом сложности и объема выполняемой работы. 
Размеры окладов работников учреждения, установленные по квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп, ежегодно увеличиваются (индексируются) в соответствии с законами Федерального уровня и Приморского края «О краевом бюджете на соответствующий финансовый год и плановый период с учетом роста потребительских цен на товары и услуги». 
При увеличении (индексации) окладов работников учреждения их размеры подлежат округлению до целого рубля в сторону увеличения.

Почасовая оплата труда преподавателей применяется при оплате:

- за часы, выполненные в порядке замещения отсутствующих по причине временной нетрудоспособности или другим причинам, продолжавшегося не свыше двух месяцев;

- при оплате за педагогическую работу специалистов предприятий, учреждений и организаций, привлекаемых для педагогической работы в объеме не более 300 часов в год;

Размер оплаты за один час указанной педагогической работы устанавливается приказом руководителя. В ставку оплаты включается оплата за отпуск.

2.2. К окладам педагогических работников по ПКГ руководителем учреждения устанавливается повышающий коэффициент: 
- за квалификационную категорию. 
- высшая квалификационная категория – 10 % к окладу

- первая квалификационная категория – 5 % к окладу.
2.3. К окладам работников производится доплата за стаж непрерывной работы, выслугу лет при стаже работы:

от 3 до 5 лет – 3% оклада;

от 5 до 10 лет – дополнительно по 1% оклада за каждый год;

10 и более лет - 10% оклада.

Доплата за выслугу лет устанавливается работникам учреждения (кроме директора его заместителей и главного бухгалтера), в зависимости от общего количества лет, проработанных в учреждениях образования, независимо от занимаемой должности, педагогическим работникам за работу в данных должностях, независимо от ведомственной подчиненности.
2.4. В случаях, когда размер оплаты труда работника зависит от квалификационной категории, выслуги лет, право на его изменение возникает в следующие сроки:
при присвоении квалификационной категории - со дня вынесения решения аттестационной комиссией;
при увеличении выслуги лет - со дня достижения соответствующего стажа, если документы находятся в учреждении, или со дня представления документа о стаже, дающем право на соответствующие выплаты.
При наступлении у работника права на изменение размера оплаты труда в период пребывания в ежегодном или ином отпуске, в период его временной нетрудоспособности, а также в другие периоды, в течение которых за ним сохраняется средняя заработная плата, изменение размера оплаты его труда осуществляется по окончании указанных периодов.
2.4.1. Оплата труда преподавателей, имеющих квалификационные категории, осуществляется с учетом квалификационной категории независимо от преподаваемого предмета (дисциплины, курса), а по должностям работников, по которым применяется наименование «старший», независимо от того, по какой конкретно должности присвоена квалификация (воспитатель – старший воспитатель, педагог дополнительного образования – старший педагог дополнительного образования, методист – старший методист).
2.4.2. Оплата труда педагогических работников производится с учетом имеющейся квалификационной категории за выполнение педагогической работы по должности с другим наименованием, по которой не установлена квалификационной категория, в случаях, предусмотренных ниже, а также в других случаях, если по выполняемой работе совпадают профили работы (деятельности):
	при работе в должности, по которой установлена квалификационная категория, независимо от преподаваемого предмета (дисциплины), типа образовательной организации;

	при возобновлении работы в должности, по которой установлена квалификационная категория, независимо от перерывов в работе;

	при выполнении педагогической работы на разных должностях, по которым совпадают должностные обязанности, учебные программы, профили работы (деятельности) в следующих случаях: 

	- в целях материальной поддержки педагогических работников, у которых в период нахождения в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет истек срок действия квалификационной категории, производить оплату труда с учетом имевшейся квалификационной категории на период подготовки к аттестации на основе результатов работы и прохождения аттестации, но не более, чем на один год после выхода из указанного отпуска;
- в случае истечения действия квалификационной категории после подачи заявления в аттестационную комиссию, сохранить оплату труда с учетом имевшейся квалификационной категории до принятия аттестационной комиссией решения об установлении (отказе в установлении) квалификационной категории, если аттестационная комиссия колледжа приняла такое решение. Данное решение оформляется протоколом и приказом.


	Должность, по которой установлена квалификационная категория
	Должность, по которой рекомендуется при оплате труда учитывать квалификационную категорию, установленную по должности, указанной в графе 1

	1
	2

	Учитель; преподаватель
	Преподаватель; учитель; воспитатель (независимо от типа организации, в которой выполняется работа);

социальный педагог; 

педагог-организатор;

старший педагог дополнительного образования, педагог дополнительного образования (при совпадении профиля кружка, направления дополнительной работы профилю работы по основной должности)

	Старший воспитатель;

воспитатель
	Воспитатель;

старший воспитатель

	Преподаватель-организатор основ безопасности жизнедеятельности
	Учитель, преподаватель (при выполнении учебной (преподавательской) работы по физической культуре, а также по основам безопасности жизнедеятельности сверх учебной нагрузки, входящей в должностные обязанности преподавателя-организатора основ безопасности жизнедеятельности)

	Учитель, преподаватель (при выполнении учебной (преподавательской) работы по физической культуре и другим дисциплинам, соответствующим разделам курса основ безопасности жизнедеятельности
	Преподаватель-организатор основ безопасности жизнедеятельности

	Руководитель физического воспитания
	Учитель, преподаватель (при выполнении учебной (преподавательской) работы по физической культуре сверх учебной нагрузки, входящей в должностные обязанности руководителя физического воспитания);

инструктор по физической культуре

	Учитель, преподаватель (при выполнении учебной (преподавательской) работы по физической культуре
	Руководитель физического воспитания

	Мастер производственного обучения
	Учитель, преподаватель (при выполнении учебной (преподавательской) работы, 

совпадающей с профилем работы 

мастера производственного обучения);

инструктор по труду; 

старший педагог дополнительного образования, педагог дополнительного образования (при совпадении профиля кружка, направления дополнительной работы профилю работы по основной должности)

	Учитель, преподаватель (при выполнении учебной (преподавательской) работы, 

совпадающей с профилем работы 

мастера производственного обучения); 

инструктор по труду;

старший педагог дополнительного образования, педагог дополнительного образования (при совпадении профиля кружка, направления работы профилю работы мастера производственного обучения 

по учебному предмету «технология»)
	Мастер производственного обучения;

инструктор по труду

	Учитель-дефектолог; учитель-логопед
	Учитель-логопед; учитель-дефектолог; 

учитель (при выполнении учебной (преподавательской) работы по адаптированным образовательным программам);

воспитатель, педагог дополнительного образования, старший педагог дополнительного образования (при совпадении профиля кружка, направления дополнительной работы профилю работы по основной должности)

	Учитель (при выполнении учебной (преподавательской) работы по учебным предметам (образовательным программам) 
в области искусств)
	Преподаватель образовательных организаций дополнительного образования детей (детских школ искусств по видам искусств);

музыкальный руководитель;

концертмейстер

	Преподаватель образовательных организаций дополнительного образования детей (детских школ искусств по видам искусств); концертмейстер
	Учитель, преподаватель (при выполнении учебной (преподавательской) работы по учебным предметам (образовательным программам) в области искусств)

	Старший тренер-преподаватель;

тренер-преподаватель
	Учитель (при выполнении учебной (преподавательской) работы по физической культуре);

инструктор по физической культуре

	Учитель, преподаватель (при выполнении учебной (преподавательской) работы по физической культуре); инструктор по физической культуре
	Старший тренер-преподаватель;

тренер-преподаватель


2.5. Порядок и условия установления компенсационных выплат.
2.5.1. Перечень компенсационных выплат:
а) выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда (ст. 147 ТК РФ), установленными по результатам специальной оценки условий труда. 
б) выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями (ст. 148 ТК РФ). 
в) выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором (ст. 151 ТК РФ), сверхурочной работе (ст. 152 ТК РФ), работе в выходной или нерабочий праздничный день (ст. 153 ТК РФ), работе в ночное время (ст. 154 ТК РФ) и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных) (ст. 149 ТК РФ). 

г) выплаты за дополнительные трудозатраты, непосредственно связанные с обеспечением выполнения основных должностных обязанностей (классное руководство: проверка письменных работ; заведование учебными кабинетами, лабораториями, учебными мастерскими и т.п.; руководство предметными, цикловыми и методическими комиссиями; организация внеклассной работы; выполнение дополнительной индивидуальной и (или) групповой работы с обучающимися, участие в оздоровительных, воспитательных и других мероприятиях, проводимых в целях реализации образовательных программ и организации, включая участие в концертной деятельности, конкурсах, состязаниях, спортивных соревнованиях, тренировочных сборах, экскурсиях, других видах учебной деятельности); другие виды работ) устанавливаются приказом директора колледжа на определенный срок (учебный год или иной период). Указанная работа, может выполняться только педагогическими работниками с их письменного согласия. Выполнение функций классного руководителя работниками, относящимися к административному и учебно-вспомогательному персоналам, не допускается.
Размеры доплат при осуществлении выплат, указанных в подпунктах «а», «б», «в» настоящего подпункта определяются по соглашению сторон трудового договора, с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы в соответствии со статьей 151 ТК РФ.

К выплатам, указанным в подпункте «г» настоящего подпункта, относятся выплаты за дополнительную работу, не входящую в прямые должностные обязанности педагогических работников согласно квалификационными характеристикам, но непосредственно связанную с деятельностью учреждений по реализации образовательных программ. Указанная работа может выполняться только с письменного согласия. 
Конкретный размер повышения оплаты труда устанавливается работодателем с учетом мнения представительного органа работников в порядке, установленном статьей 372 ТК РФ для принятия локальных нормативных актов, либо коллективным договором, трудовым договором.

Педагогическим работникам производятся выплаты ежемесячного денежного вознаграждения за классное руководство (кураторство) за счет средств, источником финансового обеспечения, которых являются иные межбюджетные трансферы из федерального бюджета, в размере установленном Правительством Приморского края и ежемесячной денежной выплаты за классное руководство за счет средств краевого бюджета в размере 2200 рублей независимо от количества обучающихся в группе, а также реализуемых в них образовательных программ, включая адаптированные образовательные программы. Выплата назначается при условии осуществления работником в полном объеме направлений работы куратора группы.
2.5.2. Выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями работникам учреждений осуществляются в порядке и размере, установленных действующим законодательством: 
районный коэффициент к заработной плате - 20 процентов; 
процентная надбавка к заработной плате за стаж работы в южных районах Дальнего Востока - 10 процентов по истечении первого года работы, с увеличением на 10 процентов за каждые последующие два года работы, но не свыше 30 процентов заработка; 
процентная надбавка к заработной плате в размере 10 процентов за каждые шесть месяцев работы молодежи (лицам в возрасте до 35 лет), прожившей не менее одного года в южных районах Дальнего Востока и вступающей в трудовые отношения, но не свыше 30 процентов заработка. 
2.5.3. Доплаты при выполнении работы в ночное время устанавливаются в соответствии со статьей 154 ТК РФ.
Размер доплаты за работу в ночное время (с 22 часов до 6 часов) рассчитывается от оклада за каждый час работы в ночное время.
Расчет части оклада за час работы определяется путем деления оклада работника на норму рабочего времени в месяце начисления оплаты (при 36-ти часовой неделе  для педагогических работников, для всех остальных работников при 40-ка часовой рабочей неделе).
Размер доплаты за работу в ночное время (с 22 часов до 6 часов) составляет 35 процентов часовой тарифной ставки (оклада рассчитанного за час работы) за каждый час работы в ночное время.

2.5.4.  Согласно постановлению Правительства Приморского края от 03.09.2021 № 581-пп «О ежемесячном денежном вознаграждении за классное руководство (кураторство) педагогическим работникам краевых государственных образовательных учреждений, реализующих образовательные программы среднего профессионального образования, в том числе программы профессионального обучения для лиц с ограниченными возможностями здоровья, находящихся в ведении органов исполнительной власти Приморского края» установить с 1 сентября 2021 года на правоотношения, возникшие с 1 сентября 2021 года педагогическим работникам устанавливается ежемесячное денежное вознаграждение за классное руководство (кураторство) в размере 5000 рублей в месяц с учетом установленных трудовым законодательством Российской Федерации отчислений по социальному страхованию в государственные внебюджетные фонды Российской Федерации (в Фонд пенсионного и социального страхования Российской Федерации - на обязательное пенсионное страхование, на обязательное социальное страхование на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством и обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, Федеральный фонд обязательного медицинского страхования на обязательное медицинское страхование) и районных коэффициентов к заработной плате, установленных решениями органов государственной власти СССР или федеральных органов государственной власти, за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях с особыми климатическими условиями и процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, а также за работу в других районах (местностях) с особыми климатическими условиями, выплачиваемое за счет средств, источником финансового обеспечения которых являются иные межбюджетные трансферты из федерального бюджета.

2.5.4.1. Согласно Постановлениям Правительства РФ от 30.05.2024 № 717 ««Об утверждении Правил предоставления и распределения иных межбюджетных трансфертов из федерального бюджета бюджетам субъектов Российской Федерации, бюджетам г. Байконура и федеральной территории «Сириус» на обеспечение выплат ежемесячного денежного вознаграждения советникам директоров по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями государственных общеобразовательных организаций и профессиональных образовательных организаций субъектов Российской Федерации, г. Байконура и федеральной территории «Сириус», муниципальных общеобразовательных организаций и профессиональных образовательных организаций» и Правительства ПК от 08.08.2024 № 574-пп «Об обеспечении выплат ежемесячного денежного вознаграждения советникам директоров по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями государственных общеобразовательных и профессиональных образовательных организаций Приморского края, муниципальных общеобразовательных организаций» советнику директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями устанавливается ежемесячное денежное вознаграждение в размере 5000 рублей в месяц с учетом установленных трудовым законодательством Российской Федерации отчислений по социальному страхованию в государственные внебюджетные фонды Российской Федерации (в Фонд пенсионного и социального страхования Российской Федерации - на обязательное пенсионное страхование, на обязательное социальное страхование на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством и обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, Федеральный фонд обязательного медицинского страхования на обязательное медицинское страхование) и районных коэффициентов к заработной плате, установленных решениями органов государственной власти СССР или федеральных органов государственной власти, за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях с особыми климатическими условиями и процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, а также за работу в других районах (местностях) с особыми климатическими условиями, выплачиваемое за счет средств, источником финансового обеспечения которых являются иные межбюджетные трансферты из федерального бюджета.

2.5.5.  Размеры и условия осуществления компенсационных выплат конкретизируются в трудовых договорах работников.

Размер доплаты к окладу рассчитывается исходя из установленного оклада, исчисленного пропорционально отработанному времени. Размер доплаты к ставке заработной платы рассчитывается исходя из установленной ставки заработной платы, исчисленной с учетом фактической учебной нагрузки, относящейся к компенсационным выплатам педагогического работника.

Размер повышения оплаты труда работников учреждения, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, составляет не менее 4 процентов оклада, установленного для различных видов работ с нормальными условиями труда. 

Установленные работнику размеры и (или) условия повышенной оплаты труда на работах с вредными и (или) опасными условиями труда не могут быть снижены и (или) ухудшены без проведения специальной оценки условий труда. Если по результатам специальной оценки условий труда условия труда на рабочем месте признаны оптимальными или допустимыми, то повышение оплаты труда не производится.

Конкретные размеры повышения оплаты труда устанавливаются работодателем с учетом мнения представительного органа работников в порядке, установленном статьей 372 ТК РФ для принятия локальных нормативных актов, либо коллективным договором, трудовым договором.

2.5.6. Работникам, выполняющим работу по наставничеству в сфере труда (далее наставничество), устанавливаются выплаты в соответствии со статьей 351.8 Трудового кодекса Российской Федерации в пределах утвержденного фонда оплаты труда. 

Размеры и условия осуществления выплат работникам за выполнение работы по наставничеству устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами.  
2.5.7. Компенсационные выплаты работникам устанавливаются в процентах к окладам по ПКГ, ставкам заработной платы или в абсолютных размерах, если иное не установлено федеральным или краевым законодательством, в соответствии с перечнем видов компенсационных выплат и разъяснениями о порядке установления компенсационных выплат в государственных учреждениях Приморского края, утвержденными Правительством Приморского края.

Компенсационные выплаты не образуют новые оклады, ставки заработной платы и не учитываются при начислении стимулирующих и иных выплат, устанавливаемых в процентах к окладу, ставке заработной платы.
2.6. Порядок и условия установления стимулирующих выплат.
Перечень стимулирующих выплат:
- выплаты за интенсивность и высокие результаты работы, в том числе премия за выполнение  особо важных и ответственных  работ. 
- выплаты за качество выполняемых работ. 
- премии по итогам работы.

- ежемесячная премия по итогам работы на год в рамках имеющегося фонда оплаты труда в размере:
победителю конкурса «Мастер года» 15000 рублей 00 копеек, в том числе РК и ДВ, с учетом НДФЛ;

финалисту конкурса «Мастер года» 10000 рублей 00 копеек, в том числе РК и ДВ, с учетом НДФЛ; 
- выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет.   
Выплаты за качество выполняемых работ.
Работникам колледжа устанавливаются выплаты за качество выполняемых работ.
При установлении выплат за качество выполняемых работ учитываются:
- итоги успеваемости учащихся;
- результаты промежуточной и государственной (итоговой) аттестации;
- наполняемость учащихся в группах при превышении нормативной наполняемости;
- присвоение повышенных квалификационных разрядов выпускникам колледжа;
- участие учащихся в краевых, региональных и всероссийских олимпиадах, конкурсах, смотрах и других общественно значимых мероприятиях;
- выполнение колледжем в полном объеме установленного государственного задания;
- отсутствие обоснованных жалоб на качество оказания образовательных услуг;
- обеспечение безаварийной и бесперебойной работы инженерных и хозяйственно-эксплуатационных систем жизнеобеспечения колледжа.
Работникам (кроме директора его заместителей и главного бухгалтера), имеющим отраслевые почетные звания, ученые степени, отраслевые почетные нагрудные знаки устанавливается ежемесячная выплата за качество выполняемых работ в следующих размерах:
работникам учреждений, имеющим почетное звание «Заслуженный учитель», «Заслуженный преподаватель», «Заслуженный мастер профтехобразования», «Заслуженный мастер спорта», «Заслуженный работник образования», отраслевые почетные звания, нагрудные знаки – 5 процентов оклада;
работникам учреждений, имеющим ученую степень кандидата наук при условии ее соответствия профилю выполняемой работы и деятельности учреждения – 5 процентов оклада;
работникам учреждений, имеющим ученую степень доктора наук при условии ее соответствия профилю выполняемой работы и деятельности учреждения, почетное звание «Народный учитель» – 10 процентов оклада.
Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы.
К выплатам за интенсивность и высокие результаты работы относятся выплаты, установленные с учетом следующих критериев:
- сложность, напряженность выполняемых работ;
- особый режим и график работы, повышающие эффективность деятельности, авторитет и имидж учреждения;

 - интенсивность труда работника выше установленных системой нормирования труда учреждения норм труда;

- реализация авторских программ, результатов работ, обеспечивающих безаварийность, безотказность и бесперебойность работы систем, ресурсов и средств учреждения;

 -разработка и реализация проектов  (мероприятий) в сфере образования, выполнение особо важных, срочных и других работ, значимых для учреждения;
 - развитие системы профессиональной переподготовки, организация и/или участие в чемпионатах профессионального мастерства «Профессионалы» и конкурсов по профессиональному мастерству среди инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья «Абилимпикс».

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы могут быть установлены работникам учреждения за работу в двух и более зданиях (помещениях, расположенных в разных зданиях), в которых осуществляется образовательный процесс и находящихся в территориальной отдаленности друг от друга.
В виде стимулирующих выплат в колледже вводится премирование по итогам работы за месяц, квартал, полугодие, 9 месяцев, год, а также за конкретно достигнутый результат (победа в конкурсе профмастерства, Чемпионата «Профессионалы», активное участие во внеклассной работе и т.д.). Премия выплачивается из краевых средств фонда оплаты труда или внебюджетных средств при их наличии в пределах утвержденного фонда оплаты труда.
2.6.1. Стимулирующие выплаты, размеры и условия их осуществления устанавливаются настоящим Положением в пределах фонда оплаты труда работников учреждения, формируемого за счет бюджетных средств и средств, поступающих от приносящей доход деятельности учреждения, с учетом утверждаемых руководителем учреждения показателей и критериев оценки эффективности труда работников учреждения, в соответствии с перечнем видов стимулирующих выплат и разъяснениями о порядке установления стимулирующих выплат в государственных учреждениях Приморского края, утвержденными Правительством Приморского края. 
2.6.2. Стимулирующие выплаты работникам устанавливаются в процентах к окладам по ПКГ, часовой тарифной ставки, ставкам заработной платы или в абсолютных размерах, если иное не установлено федеральным или краевым законодательством. 
2.6.3. Для определения размера и порядка выплат стимулирующего характера работникам колледжа, на основе подведения итогов, оценки эффективности, результативности и качества выполняемых работ в учебном заведении под председательством директора колледжа создается постоянно действующий совещательный орган (комиссия по подведению итогов оценки эффективности труда работников) в составе заместителей директора, руководителей структурных подразделений, представителя от работников трудового коллектива. 
2.6.4. Состав и регламент работы комиссии по подведению итогов, оценки качества и эффективности труда работников утверждается приказом директора колледжа.
2.7. Молодым специалистам и их наставникам производятся денежные выплаты на основании Постановления Администрации Приморского края № 619-па от 18.12.2018 «О порядке предоставления мер социальной поддержки педагогическим работникам краевых государственных и муниципальных образовательных организаций Приморского края» и закону Приморского края от 23.11.2018 № 389-кз «О предоставлении мер социальной поддержки педагогическим работникам краевых государственных и муниципальных образовательных организаций Приморского края»
2.8. Заработная плата директора, его заместителей и главного бухгалтера состоит из оклада, компенсационных и стимулирующих выплат. 
Предельный уровень соотношения средней заработной платы руководителя учреждения и средней заработной платы работников учреждения (за исключением руководителя учреждения, заместителей руководителя и главного бухгалтера) в кратности от 1 до 8 устанавливается Правительством Приморского края. 
Оклады заместителей директора и главного бухгалтера колледжа устанавливаются на 10 - 30 процентов ниже оклада директора учреждения. 
Компенсационные выплаты директору учреждения, его заместителям и главному бухгалтеру устанавливаются с учетом условий их труда в процентах к окладам, ставкам заработной платы или в абсолютных размерах, если иное не установлено федеральным или краевым законодательством, в соответствии с перечнем видов компенсационных выплат, утвержденным Правительством Приморского края. 
Конкретный размер компенсационных выплат директору колледжа, его заместителям и главному бухгалтеру, имеющим право на получение соответствующих видов выплат, устанавливается в трудовом договоре. 
Стимулирующие выплаты директору колледжа, заместителям директора и главному бухгалтеру устанавливаются в соответствии с перечнем видов стимулирующих выплат, утвержденным Правительством Приморского края. 
Конкретный размер стимулирующих выплат директору колледжа устанавливаются в трудовом договоре с учетом выполнения им целевых показателей эффективности работы руководителя учреждения, утверждаемых работодателем. 
Оценку работы директора колледжа на предмет выполнения им целевых показателей эффективности работы осуществляет комиссия по оценке выполнения целевых показателей эффективности работы руководителя учреждения (далее – комиссия), создаваемая отраслевым органом (министерством профессионального образования и занятости населения Приморского края). Состав комиссии и порядок оценки выполнения целевых показателей эффективности работы руководителя учреждения утверждаются отраслевым органом (министерством профессионального образования и занятости населения Приморского края).  
Конкретный размер стимулирующих выплат заместителям руководителя и главному бухгалтеру колледжа устанавливаются в трудовом договоре с учетом утверждаемых директора колледжа показателей и критериев оценки эффективности труда работников учреждения. 
Размеры окладов, компенсационных и стимулирующих выплат директору колледжа, его заместителям и главному бухгалтеру, порядок их установления определяются Правительством Приморского края в соответствии с действующим законодательством. 
2.9. Удержания из заработной платы сотрудника производятся только в случаях, 
предусмотренных Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами, а также по
заявлению сотрудника.

3. Дистанционная

(удаленная работа)

3.1. Дистанционная (удаленная) работа – это выполнение трудовых функций, определенных трудовым договором вне рабочего места, находящегося прямо или косвенно под контролем работодателя при помощи информационно-телекоммуникационных сетей, в том числе сети «Интернет» и сети связи общего пользования.

3.2. Порядок и условия перевода сотрудников учреждения на дистанционную (удаленную) работу по инициативе работодателя определяется «Положением о временном переводе работников на дистанционную работу по инициативе работодателя».

3.3. Заработная плата на период дистанционной (удаленной) работы не может быть ниже заработной платы, установленной трудовым договором и не может быть ниже минимального размера оплаты труда, установленного федеральным законодательством, увеличенного на районный коэффициент и процентную надбавку за стаж работы в южных районах Дальнего Востока.
4. Порядок формирования фонда оплаты труда
4.1. Фонд оплаты труда работников учреждения формируется на соответствующий календарный год, исходя из объема бюджетных ассигнований краевого бюджета, поступающих в установленном порядке, и средств, поступающих от приносящей доход деятельности.
Доля средств на стимулирующие выплаты в фонде оплаты труда работников учреждений должна составлять не менее 30 процентов.
5. Оказание материальной помощи работникам учреждения
5.1. В пределах фонда оплаты труда работникам учреждения может быть оказана материальная помощь в связи с наступлением чрезвычайных обстоятельств.

5.2. Чрезвычайными считаются следующие обстоятельства:
– смерть мужа, жены, сына, дочери, отца, матери, брата, сестры.
– причинение значительного ущерба жилищу сотрудника вследствие пожара, наводнения и иных чрезвычайных ситуаций;
– получение увечья или иное причинение вреда здоровью сотрудника.
Руководитель может признать чрезвычайными иные обстоятельства.

5.3. По случаю рождения ребенка выплачивается материальная помощь – 10000 рублей.
5.4. Условия выплаты материальной помощи и ее предельные размеры устанавливаются локальными нормативными актами учреждения, с учетом мнения представительного органа работников. Размер материальной помощи ограничен суммой 20000,00 рублей в год на одного сотрудника.
5.5. Решение об оказании материальной помощи работнику и ее конкретных размерах принимает директор колледжа на основании письменного заявления работника, либо ходатайства руководителя структурного подразделения.
5.6. Сотрудникам учреждения могут выплачиваются единовременные (разовые) премии:
– в связи с профессиональными праздниками;
- в связи с юбилейными датами;

- при увольнении в связи с выходом на страховую пенсию по старости;
– по итогам работы за год;
– за выполнение отдельных особо сложных и важных поручений;
- при награждении ведомственными наградами Министерства Просвещения РФ.
Размер единовременных (разовых) премий устанавливается приказом руководителя учреждения и может рассчитываться, как в абсолютном размере, так и в процентном отношении к окладу, ставке заработной платы. Приказ издается на основании представлений (служебных записок) от непосредственных руководителей структурных подразделений.
Применение компенсационных выплат
	  Вид выплаты
	Перечень выплат по должностям работников 
	Размеры выплат в соответствии с требованиями нормативных правовых актов и (или) в соответствии с актами социального партнерства – коллективными договорами, соглашениями и т.д.

	Выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями (установленный действующим законодательством районный коэффициент к заработной плате работников учреждений, расположенных в Приморском крае, процентные надбавки к заработной плате за стаж работы в местностях, приравненных к районам Крайнего Севера, в южных районах Дальнего Востока)
	1. Районный коэффициент всем группам
процентная надбавка к заработной плате за стаж работы в южных районах Дальнего Востока – 10 процентов по истечении первого года работы, с увеличением на 10 процентов за каждые последующие два года работы, но не свыше 30 процентов заработка;
процентная надбавка к заработной плате в размере 10 процентов за каждые шесть месяцев работы молодежи, прожившей не менее одного года в южных районах Дальнего Востока и вступающей в трудовые отношения, но не свыше 30 процентов заработка.
	1. 20 % на оплату труда
2. 30% на оплату труда

	Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных)
	1. За работу в ночное время (ст. 154 ТК РФ)
2. Праздничные и выходные дни
3. За совмещение профессий, расширение зон обслуживания и увеличение объема выполненных работ
4. За классное руководство 
5. За руководство методической комиссии
6. За кабинет (в т.ч. учебно-методический кабинет), цех, лабораторию
7. За проверку тетрадей
(7.1. русский язык, литература, математика 
7.2. английский язык

7.3. проверка чертежей)
8. За ведение практического обучения во вторых подгруппах (при наполняемости не менее 80% студентов, в случае наполняемости в подгруппе  менее 80% - доплата производится пропорционального фактическому числу студентов)
	1. 35% от часовой тарифной ставки за каждый час работы
2. В двойном размере от часовой тарифной ставки при суммированном учете рабочего времени, для остальной категории работников в двойном размере от оклада
3. До 100% оклада
4. 2200 руб. 00 коп.
5. до 15% от оклада
6. до 10% от оклада
7.1. до 15% от педагогической нагрузки, относящейся к проверке письменных работ; 
7.2. до 10% от педагогической нагрузки, относящейся к проверке письменных работ
7.3. до 10% от оклада
8. до 50% от оклада 


Применение стимулирующих выплат
	Группы работников
	Вид выплаты
	Виды выплат по должностям работников 
	Размеры выплат

	1. Всем группам, за исключением административного персонала
	Отраслевые награды
	1.Государственные почетные звания «Заслуженный учитель РФ», «Заслуженный преподаватель», «Заслуженный мастер профтехобразования», «Заслуженный мастер спорта», «Заслуженный работник образования», отраслевые почетные 
 нагрудные знаки.
2. Ученая степень кандидата наук, при условии ее соответствия профилю выполняемой работы и деятельности учреждения 
3. Ученая степень доктора наук при условии ее соответствия профилю выполняемой работы и деятельности учреждения, почетное звание «Народный учитель»
	1. до 5% от оклада
2. до 5% от оклада
3. до 10% от оклада 

	2. Всем группам, за исключением административного персонала
	1.  Выплаты за выслугу лет 
	в зависимости от общего количества лет, проработанных в учреждениях образования, независимо от занимаемой должности, педагогическим работникам за работу в данных должностях, независимо от ведомственной подчиненности.
	от 3 до 5 лет – 3% оклада;

от 5 до 10 лет – дополнительно по 1%  оклада за каждый год;

10 и более лет - 10% оклада.



	3. Всем группам

	Премиальные выплаты по итогам работы (за квартал, полугодие, 9 месяцев, год)
	при наличии фонда оплаты на выплату премии
	неограниченно

	4. Педагогические работники
	Ежемесячная премия по итогам работы на год

победителю конкурса «Мастер года»;

финалисту конкурса «Мастер года» 
	в рамках имеющегося фонда оплаты труда
	15000 рублей 00 копеек, в том числе РК и ДВ, с учетом НДФЛ

10000 рублей 00 копеек, в том числе РК и ДВ, с учетом НДФЛ;


Критерии, размер и периодичность стимулирующих выплат по конкретным должностям КГА ПОУ «КМТ» утверждены приложением № 1 к настоящему Положение об оплате труда.

